
 
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ของ สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.                    ( DPA ๓ )  

กรอบตัวชี้วัดและเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  สถาบันด ารงราชานุภาพ สป. 
พันธกิจ สป. พัฒนาระบบการอ านวยการ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระบบงาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร และระเบียบ กฎหมายในความรับผิดชอบ เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(สป.) 

เป้าประสงค ์
(หน่วยงาน) 

ตัวชี้วดัผลการปฏิบตัิราชการ น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี ๒๕๖๐ 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

   หมายเหต ุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ตัวชี้วัดบังคับ  น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ ๒๕ 
การส่งเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการของ  

สป.มท. ให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับความส าเร็จในการลดกระดาษ 
    ตามแผนการพัฒนาประสิทธิภาพใน 
    การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๑๐ ๓ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เป็นไปตามมาตรา ๔๔ ในตัวชี้วัดที่ ๔.๒ 
(ใช้ template กลาง หน่วยงานไม่ต้อง
จัดท า template เพิ่มเติม)  

การส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการของ  

สป.มท. ให้มี
ประสิทธิภาพ 

๒. ระดับความส าเร็จในการลดพลังงาน 
    ด้านไฟฟ้าในภาพรวมของ สป.มท.  
    ตามแผนการพัฒนาประสิทธิภาพใน 
    การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๑๐ ๓ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เป็นไปตามมาตรา ๔๔ ในตัวชี้วัดที่ ๔.๒ 
(ใช้ template กลาง หน่วยงานไม่ต้อง
จัดท า template เพิ่มเติม) 

การส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการของ  

สป.มท. ให้มี
ประสิทธิภาพ 

๓. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม (เฉพาะงบด าเนินงาน 
และงบรายจ่ายอื่นที่ต้องเบิกจ่าย
ภายในปีงบประมาณตามสัญญา) 

๕ ๓ - - ๗๙.๗๘ ๗๖ ๘๑ ๘๖ ๙๑ ๙๖ เป็นไปตามมาตรา ๔๔ ในตัวชี้วัดที่ ๔.๒ 
(ใช้ template กลาง หน่วยงานไม่ต้อง
จัดท า template เพิ่มเติม) 

ตัวชี้วัดจากการถ่ายทอดตัวชี้วัดของ สป.มท. สู่หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ สป.มท.  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ภารกิจของหน่วยงาน และ ภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมาย  น้ าหนักในการค านวณ 
ผลคะแนนร้อยละ ๗๕ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ และไม่เกินร้อยละ ๒๐) 

การบริหารจัดการที่ดี ข้าราชการ สป.มท.
มีองค์ความรู้ที่
เพียงพอและ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ สป.มท. 

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
 

 ๒๐  - - - 60-
64 

6๕-
69 

7๐-
74 

7๕-
79 

80 
ขึ้นไป 
 

  ตัวชี้วัดตามภารกิจ 
      (วิทยาลัยมหาดไทย 
     เป็นผู้รับผิดชอบ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  ๒ - 
 
ตัวชี้วัดจากการถ่ายทอดตัวชี้วัดของ สป.มท. สู่หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ สป.มท.  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ภารกิจของหน่วยงาน และ ภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมาย  น้ าหนักในการค านวณ 
ผลคะแนนร้อยละ ๗๕ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ และไม่เกินร้อยละ ๒๐) 
 ข้าราชการของ สป.

มท. มีองค์ความรู้ที่
เพียงพอและ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ สป.
มท. 

5. ระดับความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ
หลักในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๒๐  - - ๕ 60 65 70 75 80   ตัวชี้วัดตามภารกจิ 
      (กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
     เป็นผู้รับผิดชอบ) 
 

การบริหารจัดการที่ดี ข้าราชการของ สป.
มท. มีองค์ความรู้ที่
เพียงพอและ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ สป.
มท. 

6. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการของกลุ่มงานพัฒนาและ
บริหารจัดการความรู้  
 

20  - - - ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  ตัวชี้วัดตามภารกิจ 
      (กลุ่มงานพัฒนาและบริหารจัดการ 
     ความรู้  
     เป็นผู้รับผิดชอบ) 

การบริหารจัดการที่ด ี ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีความ
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
ภารกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป 

7. ระดับผลส าเร็จในการพัฒนา
นวัตกรรม/กระบวนการ การ
พัฒนาจัดการงานวิจัย 

๑๕     1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดตามภารกิจ 
   (กลุ่มงานวิจยัและพัฒนา  
   เป็นผู้รับผิดชอบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


